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D esde nuestros inicios, este comando se ha comprometido fielmente a proporcionar bienestar a la familia militar, 
entregando prestaciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de cada uno de ustedes, velando 
por brindar día a día mejores y mayores beneficios. 

Bajo esta inspiración, queremos que cada uno de ustedes pueda y haga uso de las prestaciones que ofrecemos, 
tanto habitacionales, recreacionales como asistenciales ya que están diseñadas y pensadas en ustedes. 

Esta revista permitirá a todos quienes integramos el Ejército y a nuestras familias interiorizarnos de nuestro queha-
cer, de los servicios y beneficios a los que pueden acceder y cómo cada día nos vamos desarrollando y cumpliendo 
metas a través de la filosofía de bienestar que nos mueve a seguir mejorando. 

En esta trascendente tarea, no puedo dejar de agradecer a todos quienes dan vida a este comando, nuestro personal, 
por el esfuerzo y compromiso que entregan en sus actividades diarias, los que contribuyen a hacer realidad nues-
tros objetivos, tareas y porque no decirlo, nuestros sueños, ya que con su profesionalismo y dedicación podemos 
apoyar aún más a nuestra gente a lo largo de todo el territorio nacional. 

Claudio M. Hernández Muñoz
GENERAL DE BRIGADA

Comandante de Bienestar

Palabras del 
GDB C. Hernández M.

apoyar aún más a nuestra gente a lo largo de todo el territorio nacional. 

Claudio M. Hernández Muñoz
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C ontribuir al bienestar de la familia militar, es una de las principales preocupaciones que el Comando de Bienestar, 
a través de la Jefatura de Zonas de Bienestar tiene. Las personas, nuestra gente son la más alta prioridad, es por 
esto que bajo los conceptos de bienestar, equidad y transparencia canalizamos todo nuestro quehacer en brindar 
soluciones integrales, eficientes y oportunas que permitan satisfacer las necesidades de nuestro personal y su 
familia, teniendo como objetivo final mejorar su calidad de vida. 

La puesta en marcha de esta nueva jefatura, hace casi dos años, fue un gran desafío, ya que significó unificar las 
prestaciones habitacionales, recreacionales y asistenciales. Con entusiasmo nos abocamos a cumplir la misión de 
dirigir y otorgar los beneficios y servicios a todos los usuarios del Sistema de Bienestar del Ejército, llegando a 
nuestro personal y su familia desplegado tanto en el territorio nacional como en el extranjero.

Esta es la esencia que anima nuestro sentido compromiso y nos impulsa día a día a enfrentar nuevos desafíos y a 
materializar los numerosos proyectos de mejora. 

Así lo demuestra la implementación de los proyectos de infraestructura social para la construcción, adquisición 
y/o reparaciones mayores en poblaciones militares y así poder disminuir la brecha de habitabilidad, no solo del 
personal casado, sino que también para nuestro personal soltero y de quienes requieran de un apoyo especial por 
parte del bienestar, brindándoles un lugar con todas las comodidades que requieran. 

Asimismo, nos encontramos constantemente trabajando para elevar los estándares de calidad y atención en 
cada uno de nuestros Centros Recreacionales, para entregar a  nuestros socios y beneficiarios una alternativa 
de descanso y esparcimiento en familia. Hasta el 2015, solo existían seis instalaciones recreacionales de carácter 
mixto a las que podían acceder oficiales, cuadro permanente y empleados civiles, hoy ese número aumentó a 12, 
incrementando al doble las alternativas de recreación. 

Siendo fieles con nuetra misión, cada una de las zonas de bienestar con las que contamos  realizan constantes es-
fuerzos para satisfacer los requerimientos exigidos por los integrantes de la institución y su familia. Estos mejores 
beneficios se reflejan, por ejemplo, en los jardines infantiles, que buscan brindar una educación integral; entre los 
diferentes convenios con que se cuenta, figuran la implementación de casas de acogidas, residencias universitarias 
con atención personalizada y oportuna. 

Finalmente, quiero agradecer a todo el equipo humano que compone la Jefatura de Zonas de Bienestar, por su 
compromiso y predisposición, así como también, destacar el trabajo que realizan día a día para entregar a la familia 
militar nuestras prestaciones de forma rápida, eficiente y oportuna, bajo los principios de equidad y justicia. 

Los invito a revisar estas páginas, donde encontrarán las mejores alternativas de descanso, recreación y distracción 
en distintos puntos del país, cerca de la naturaleza y en familia.  

Gonzalo Aliaga Sanhueza 
CORONEL

Jefe de la Jefatura de Zonas de Bienestar 

Editorial
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JEFATURA de ZONAS 
de BIENESTAR

 

El Ejército de Chile, en su permanente búsqueda por fortalecer y mejorar 

los benefi cios que se entregan a los integrantes de la institución y su grupo 

familiar, crea el 2015 la Jefatura de Zonas de Bienestar (JZB) unifi cando las 

prestaciones habitacionales, recreacionales y asistenciales. De esta forma, 

las ya creadas zonas de bienestar pasan a depender directamente de esta 

jefatura.

Nueve son las zonas de bienestar con las que contamos hoy en día, las 

que coordinan las prestaciones de bienestar, de una forma descentralizada 

y facilitando la obtención de los productos y servicios que este comando 

entrega, permitiendo que todos los integrantes de la institución puedan 

acceder a ellos a través de su Zona u Ofi cina de Bienestar más cercana.     

SERVICIOS Y PRESTACIONES
Salas cunas y jardines infantiles: entregan educación integral a los 

hijos y cargas familiares del personal del Ejército en servicio activo, 

condición de retiro y de las otras instituciones de las Fuerzas Armadas 

según disponibilidad.

Instalaciones recreacionales: están dispuestas para entregar 

alternativas de descanso, recreación y distracción a los socios del 

1

2

Dirección: Av. Libertador Bernardo O’Higgins No 260, Santiago Centro.
Teléfono: 226 931 149.
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas.  
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Sistema de Bienestar y sus benefi ciarios desde Arica hasta Punta 

Arenas. Las instalaciones están especialmente diseñadas para que 

usted pueda encontrar esparcimiento y recreación en cualquier época 

del año con tarifas preferenciales.

Viviendas fi scales: proporciona prestaciones habitacionales armónicas 

y continuas que satisfagan en forma equitativa y oportuna las 

necesidades de viviendas del personal de la institución y sus familiares, 

de acuerdo con los objetivos y políticas institucionales, aplicando 

procedimientos que permitan administrar de manera efi ciente el 

patrimonio habitacional del Ejército.

Casas de acogida: se encuentran ubicadas en diferentes lugares del 

país, y tienen por fi nalidad brindar un lugar cómodo y a bajos precios a 

las cargas familiares (cónyuges e hijos) del personal en servicio activo, 

que deben realizar algún tratamiento médico.

¿Cómo puedo acceder a este benefi cio?
Las solicitudes de ingreso deberán tramitarse con la asistente social 

de la unidad del personal que requiere el benefi cio.

Residencias universitarias: destinada a jóvenes que cursen estudios 

de nivel superior, cuyos padres se encuentran en servicio activo y 

viviendo en otras guarniciones o  comisionados en el extranjero. Como 

segunda prioridad están los hijos del personal en condición de retiro 

de la institución y los hijos del personal de otras ramas de las FF.AA, 

Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones y personal civil de 

planta y/o PAC del Ejército.

Este lugar proporciona un ambiente seguro, acogedor y cómodo para 

los estudiantes durante sus años académicos. 

Requisitos de ingreso

 - Ser Hijo(a) de personal de planta en servicio activo o en condición 

de retiro que se encuentren radicados fuera de la guarnición o en 

el extranjero.

 - Estar matriculado(a) en una universidad o instituto profesional de 

nivel superior en Santiago.

 - Podrán postular hijos de ofi ciales y subofi ciales de la Armada, 

Fuerza Aérea, Carabineros y Policías de Investigaciones que 

constituyan carga familiar y sus padres se encuentren en servicio 

activo y en comisión de servicio en regiones y en el extranjero.

3

4
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Benefi cios para todos
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Proceso de postulación

-  Descargar el formulario de postulación que se encuentra en el sitio 

web del COB. 

- Debe ser enviado a la asistente social de su unidad, el que será 

remitido al  Departamento de Servicio Social del Comando de 

Bienestar.

-  El proceso de postulación fi naliza el 15 de diciembre de cada año.

1. Asesoría legal: proporciona asesoría en materias civiles, familiares, 

laborales, penal y de policía local, al personal en servicio activo de 

la institución y a sus cargas familiares. Este benefi cio se entrega 

de manera gratuita; el solicitante solo deberá cancelar los gastos 

inherentes al trámite que motiva su solicitud.

2. Convenios: son acuerdos para brindar al personal de la institución y 

su grupo familiar, alternativas más económicas en distintos rubros de 

interés. Los convenios son publicados permanentemente en el sitio 

web del Comando de Bienestar (www.bienestarejercito.cl), intranet 

(www.ejercito.mil) y/o en redes sociales.  

Existen ciertas prestaciones que son coordinadas a través de la Jefatura de 

Zonas de Bienestar: 

3. Becas de estudio: el Ejército de Chile, a través del Comando de 

Bienestar, entrega actualmente dos tipos de becas universitarias, Beca 

Ejército de Chile y Beca Comandante en Jefe del Ejército. En ambos 

casos, las postulaciones se reciben en el Departamento de Servicio 

Social, dependiente de la Jefatura de Zonas de Bienestar.

Beca Ejército de Chile: destinada a estudiantes universitarios que cursen 

los tres últimos años o seis últimos semestres (hasta el momento 

del egreso debidamente acreditado) de estudios en las carreras de 

derecho, medicina, odontología, psicología, medicina veterinaria 

e ingeniería. Anualmente se otorgan 18 becas y tienen por objeto 

promover el ingreso al Ejército de los becarios que hayan obtenido su 

título profesional, estén o no vinculados con la institución.

Beca Comandante en Jefe del Ejército: tiene la fi nalidad de colaborar 

con el personal de planta de la institución, de óptimo desempeño 

profesional, en el fi nanciamiento de los costos de los estudios 

superiores de sus hijos, particularmente, cuando estos son alumnos 

destacados. Anualmente se entregan 50 becas.

Servicio de Bandas: el Ejército de Chile, a través de sus 32 bandas 

instrumentales y su Banda de Conciertos, han sido un importante y 

6
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permanente aporte al desarrollo cultural en 

el ámbito nacional e internacional, siendo un 

signifi cativo nexo con la ciudadanía, creando 

instancias cívico-militares, a través de las 

diferentes presentaciones que realizan a nivel 

nacional. Una de la más destacada es la ya 

tradicional gira al sur que se realiza en verano, 

donde más de 51 músicos se trasladan a diferentes 

ciudades y deleitan a los presentes con música 

clásica, de película, folclórica, marchas militares y 

reconocidos himnos. También han sido invitados a 

participar en reconocidos programas de televisión 

y radio regionales.  

El Ejército a través del Servicio de Bandas, se 

encuentra realizando un plan de renovación del 

material técnico de las bandas de las diferentes 

unidades, durante el transcurso de este año, 

se renovaron los instrumentos de las Banda 

Instrumental de la Escuela de Artillería, Comando 

de la V División de Ejército, Destacamento de 

Montaña No 17 “Los Ángeles” y la Escuela de 

Subofi ciales. 

Además, este servicio es el encargado de coordinar 

y programar las solicitudes de reparación de los 

instrumentos musicales de cargo de la institución, 

las prestaciones del conjunto “Los Cuatro Cuartos” 

y las prestaciones de la Banda de Concierto del 

Ejército.

de la V División de Ejército, Destacamento de 

17 “Los Ángeles” y la Escuela de 

Además, este servicio es el encargado de coordinar 

y programar las solicitudes de reparación de los 

instrumentos musicales de cargo de la institución, 

las prestaciones del conjunto “Los Cuatro Cuartos” 

y las prestaciones de la Banda de Concierto del 

Ofi cina de Asuntos Religiosos Evangélicos - 
Capellanía Nacional Evangélica del Ejército: es la 

encargada de proveer acompañamiento religioso, 

espiritual y pastoral a los fi eles de las confesiones 

evangélicas y protestantes.

Servicio religioso católico: es el encargado 

de otorgar atención religiosa, sacramental y 

pastoral al personal militar en servicio activo y 

sus familiares que pertenezcan a la jurisdicción 

eclesiástica del obispado castrense de Chile.

Ofi cina de asistencia ante el deceso: presta 

atención permanente y sistematizada ante la 

partida de un ser querido, a todo el personal 

militar en servicio activo, condición de retiro y su 

grupo familiar. Su apoyo lo brinda en aspectos 

administrativos relacionados con el Registro Civil, 

trámites de sepultación, benefi cios económicos, 

institucionales, entre otros. Además, administra 

los cementerios y mausoleos militares de la 

Región Metropolitana.

Información para familiares del personal en 
operaciones de paz (OIFOPAZ): es el organismo 

centralizador y coordinador de los 

estamentos inter y extrainstitucionales 

que concurren en apoyo de las familias 

del personal comisionado en 

operaciones de paz. Apoya, 

orienta e informa al grupo 

familiar y remite la correspondencia 

vía valija diplomática. 

 

1   0
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Dirección: Av. Cdte. San Martin No 0149 7o piso. (Edifi cio Alborada)
Teléfono: 226 931 152.
Correo: zbarica@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas 

Zona de Bienestar 
ARICA

La ZB Arica se encuentra ubicada en el Edifi cio Alborada en los falderos del 

histórico Morro de Arica.  Atiende al personal de la guarnición de Arica y 

Parinacota.

INSTALACIONES RECREACIONALES
CLUB DE CAMPO SUBOFICIALES ARICA

Hualles No 2925, sector Tambo Quemado, Arica.  

Recientemente se inauguraron dos cabañas para cuatro personas, ideales 

para quienes van de paso por la ciudad.

Un descanso perfecto

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?
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JARDINES INFANTILES 
Contribuir a brindar una educación integral a los niños y niñas de esta instala-

ción es el principal objetivo que las educadoras buscan satisfacer, implemen-

tando en su planifi cación semestral actividades que comprometan todas las 

áreas de aprendizaje, las que permitan a los párvulos conocer, comprender y 

descubrir su entorno, respetando diversidad y capacidades cognitivas. 

Las actividades se realizan según intereses y/o necesidades de los niños, los 

que se centran en la edad, el entorno cultural y, desde luego, el incorporar 

la participación de los padres y apoderados inculcando el principio de familia. 

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“El Soldadito de Plomo”

Dirección: Juan Antonio Ríos, Psje. Barceló 
Lira No 1679, Arica.

Capacidad S.C. Capacidad J.I.

34 4234 42Pensando en nuestros niños

CINE TACORA
Esta dependencia data de 1969, siendo traspasado al Ejército en 1980 y a la 

Zona de Bienestar Arica el 2012 para su administración. Tiene una capacidad 

para 660 personas aproximadamente, se realizan obras de teatro para la 

comunidad, ceremonias, charlas al personal de la guarnición, entre otras 

actividades. 
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COB



VIVIENDAS FISCALES
Esta zona administra un total de 718 viviendas fi scales, 

siendo 147 para ofi ciales y 571 para el cuadro perma-

nente. 

Cuenta con un “Plan Prioritario de Mantenimiento de 

Viviendas Fiscales”, el que implica el mantenimiento, 

reparación y construcción de viviendas en benefi cio 

del bienestar de la familia militar. Dentro de este plan 

se ejecutó la mantención de los blocks del Conjunto 

Habitacional Chinchorro Norte (pintura exterior y 

caja escala) que albergan a 96 familias del cuadro 

permanente. Asimismo se encuentra en desarrollo el 

cambio de ventanales de la Villa Militar de Azapa, los 

que a raíz de la salinidad de la ciudad han presentado un 

claro deterioro.

remodelación de las antiguas cabañas que cumplían 

con la función de albergar a los ofi ciales solteros de la 

guarnición de Arica. 

Se estima que esté listo próximamente, pasando a ser 

administrado por la Zona de Bienestar Arica. 

El edifi cio consta de 96 piezas de 20 m2 cada una, con 

baño privado, mobiliario estandarizado que entrega 

el Ejército, bodega individual, estacionamiento y 

lavandería. Por su parte, las cabañas serán reparadas y 

reconstruidas según sus necesidades.  

Este proyecto se enmarca dentro de las soluciones dadas 

para brindar al personal soltero un lugar con todas las 

comodidades necesarias y a un precio conveniente.

    
   ¡NUEVOS PROYECTOS!       
   ¡NUEVOS PROYECTOS!   

CONSTRUCCIÓN DE 180 
DEPARTAMENTOS EN TERRENO 
PAF
Dentro de las disposiciones del Plan de Acción “Orca”, 

período 2015-2018 y previsto en el Plan de Desarrollo 

Estratégico del Ejército al año 2026, se encuentra en 

la fase de elaboración el anteproyecto de arquitectura 

de 180 departamentos en la actual Villa “Sol de Azapa”. 

Dicho proyecto busca mejorar la habitabilidad y calidad 

de vida de ofi ciales y cuadro permanente de la guarnición 

de Arica y Parinacota. 

PROYECTO EDIFICIO DE OFICIALES 
“SAXAMAR” GUARNICIÓN DE 
ARICA
El proyecto se encuentra en ejecución a cargo del 

Comando de Ingenieros del Ejército, y consiste en la 

construcción de un edifi cio de cuatro pisos y en la 

Construyendo por 
      el bienestar de todos...
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 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

 - Consulta de estado de cuenta JAVE. 

 - Consulta almacén militar.   

 

    
   ¡NUEVOS PROYECTOS!       
   ¡NUEVOS PROYECTOS!   

También podrá 
encontrar:

Construyendo por 
      el bienestar de todos...

COMANDO DE BIENESTAR
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Dirección: Paseo Baquedano No 1150, Iquique.
Teléfono: 572 337 065.
Correo: zbiquique@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas 

Zona de Bienestar 
IQUIQUE

Se encuentra ubicada en el paseo peatonal “Baquedano”, en el centro de dicha ciudad. Atiende al personal de la 

guarnición de Iquique y Pozo Almonte.

OFICINA DE BIENESTAR
Pozo Almonte: Cuartel General 2da Brigada Acorazada “Cazadores”. 

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Hotel Militar Granaderos (mixto)

Se encuentra ubicado frente a la mejor playa de la ciudad, 

Cavancha, a pasos del casino de juegos, a 10 minutos de 

la Zona Franca y cercano al barrio histórico de la ciudad. 

Este confortable hotel cuenta con un completo servicio 

hotelero, ofreciendo a sus visitantes confortables 

habitaciones matrimoniales, dobles y departamentos 

para cuatro y cinco personas. Cuenta con desayuno 

incluido tipo buffet servido en el comedor principal. 

Además, podrá disfrutar de una excelente gastronomía 

en su restaurante, deleitando su paladar con el exquisito 

“Jardín del Mar” el que incorpora ceviche, jaiba, ostión, 

camarones y chicharrón de pescado o con el famoso 

“Salmón Granaderos” acompañado de papas rústicas 

(recomendación del chef). 

Dirección: Av. Arturo Prat No 227, Iquique. Confortable y seguro
14



Centro Recreacional Huayquique 
(cuadro permanente)
Dirección: Camino Costero s/n, Huayquique.

JARDINES INFANTILES
Las salas cunas (S.C.) y jardines infantiles (J.I.) 

dependiente de esta zona brindan un lugar seguro, cálido 

y acogedor donde los más pequeños podrán iniciar su 

proceso educativo.

Luego del terremoto que azotó a la Región de Tarapacá 

el 2014, las dependencias de la S.C. y J.I. “El Pampinito”, 

resultaron bastante afectadas, por lo que se realizaron 

importantes esfuerzos en reparaciones y mejoras de 

la infraestructura. Hoy en día los niños disfrutan de 

una instalación segura y con todo lo necesario para 

desarrollar sus actividades normalmente.    

Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“El Soldadito” Av. Diego Portales No 1305, Iquique 24 48

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“El Pampinito”

Monseñor Infante No 9, Villa Militar 
Baquedano, Pozo Almonte 7 12Confortable y seguro
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VIVIENDAS FISCALES
Actualmente, esta zona administra un total de 592 

viviendas fi scales, las que son distribuidas de la siguiente 

manera:

IQUIQUE: 74 para ofi ciales y 371 para el cuadro 

permanente, sumando 445 viviendas.

POZO ALMONTE: 30 para ofi ciales y 117 para el cuadro 

permanente, totalizando 147 viviendas.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de nuestro 

personal es uno de los objetivos prioritarios para esta 

zona, motivo  por el que constantemente se encuentra 

realizando trabajos de mantenimiento y reparación en 

las viviendas fi scales conforme las necesidades lo exijan. 

Hotel Guarnicional “5to de Línea”

El 5to de Línea es un proyecto habitacional creado para 

disminuir la brecha habitacional de los ofi ciales solteros 

de la guarnición de Iquique y Pozo Almonte. Está ubicado 

en Tadeo Hanke No 2237. Cuenta con 48 piezas, cuatro de 

ellas destinadas para las familias de Pozo Almonte que 

requieran de un lugar donde hospedarse cuando realicen 

actividades en la ciudad. 

En busca de más servicios 
        para nuestro personal
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Cada una de las piezas se encuentra equipada con 

cama, closet, escritorio y baño privado. El valor incluye 

desayuno, cena, wifi , tv cable, servicio de mucama, 

una bodega compartida (dos personas). Además, la 

dependencia cuenta con gimnasio, lavandería, quincho, 

piscina, estacionamiento, bar y comedor. 

Para la capitán Sandra Hormazábal Moreno, quien se 

encuentra destinada en el Cuartel General de la VI 

División de Ejército, es un lugar ideal para vivir ya que 

“Nos entregan todo lo que necesitamos, las piezas 

están equipadas con todas las necesidades básicas que 

un soltero requiere, además el costo para nosotros es 

conveniente, por todas las cosas que incorpora, uno puede 

ahorrar con respecto al alojamiento ya que arrendar en 

otros lados es mucho más caro”  

Este sistema de bienestar integral busca entregar 

mayores servicios al personal y en un futuro, homologar 

las viviendas de todos los solteros con los mismos 

estándares de calidad.

Hotel Guarnicional “Huayquique”

Dentro de esta misma línea se encuentra el Hotel 

Guarnicional “Huayquique”, un lugar cómodo y seguro 

para personal del cuadro permanente soltero de la 

guarnición. Consiste en cuatro pabellones con 36 

habitaciones con capacidad para tres personas cada 

una, las que se encuentran equipadas con el mobiliario 

estandarizado que entrega el Ejército. El valor, incluye 

desayuno y cena de lunes a viernes integrando almuerzo 

los fi nes de semana, lavandería, baños compartidos, 

servicio de mucama, tv cable, estacionamientos y 

bodega. 

Este sistema de bienestar integral busca entregar 

mayores servicios al personal y en un futuro, homologar 

las viviendas de todos los solteros con los mismos 

estándares de calidad.estándares de calidad.

Hotel Guarnicional “Huayquique”

Dentro de esta misma línea se encuentra el Hotel 

Guarnicional “Huayquique”, un lugar cómodo y seguro 

para personal del cuadro permanente soltero de la 

guarnición. Consiste en cuatro pabellones con 36 

habitaciones con capacidad para tres personas cada 

una, las que se encuentran equipadas con el mobiliario 

estandarizado que entrega el Ejército. El valor, incluye 

desayuno y cena de lunes a viernes integrando almuerzo 

los fi nes de semana, lavandería, baños compartidos, 

servicio de mucama, tv cable, estacionamientos y 

bodega. 

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

 - Consulta de estado de cuenta 

JAVE. 

 - Consulta almacén militar.    

En busca de más servicios 
        para nuestro personal
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Dirección: Av. Ejército No 01640, Interior Cuartel General Antofagasta.
Teléfonos: 226 938 319 – 226 938 313.
Correo: zbantofagasta@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas 

Zona de Bienestar 
ANTOFAGASTA

Se encuentra ubicada al interior del Campo Militar Antofagasta. Atiende al personal de la guarnición de Antofagasta, 

Calama y Copiapó.

OFICINA DE BIENESTAR
Calama: interior de la Brigada Motorizada No 1ra  “Calama”. 
Copiapó: interior del Regimiento No 23 “Copiapó”.

Para la TCL. Heidy Erices Hun, quien es la primera 

mujer en cumplir la función de Comandante de Zona de 

Bienestar, “Ha sido un tremendo desafío, ya que el tema 

de bienestar y el recurso humano es lo más importante 

que tiene la institución. Por lo tanto, el desafío ha sido 

tremendo, pero a la vez, enriquecedor, bonito y lleno 

de desafíos, sueños y objetivos por cumplir. Día a día 

nos preocupamos de obtener más benefi cios a nuestro 

personal y  mejorar su calidad de vida, desde las mejoras 

en las viviendas fi scales y las instalaciones recreacionales 

de la zona, hasta hacer mayores y mejores convenios” 

señaló.  

Uno de los objetivos más importantes que se ha 

planteado esta zona, es poder brindar un jardín infantil 

que cuente con todos los requerimientos de seguridad. 

Actualmente, el J.I. Ardillitas se encuentra ubicado 

en la zona costera de la ciudad, por lo que, queriendo 

brindar un lugar seguro a los niños, se encuentra en 

funcionamiento un proyecto intermedio que considera 

una construcción más grande, cómoda y en una zona 

segura dentro del Campo Militar Antofagasta, “Además 

de trasladar el jardín a una zona segura, el proyecto 

intermedio permitirá brindar el benefi cio de sala cuna 

a las madres funcionarias de la institución, para que 

puedan desempeñar sus labores en forma tranquila, 

esperamos inaugurarlo en el más cercano plazo, en 

cuanto al proyecto defi nitivo, esperamos que sea 

realidad muy pronto”, comenta la TCL. Erices.

Siguiendo la política institucional para la ZB Antofagasta, 

es importante contribuir en el área de la responsabilidad 

social, comprometidos con esta labor, se suscribió un 

convenio con la “Fundación Descúbreme” la que busca 

promover, facilitar y difundir la inserción laboral de 

jóvenes con discapacidad cognitiva. Bajo esta modalidad 

se contrató a Salvador Monardes, un joven oriundo de 

Antofagasta que se incorporó en el Centro Recreacional 

El Loa.

¡Benefi cios para todos!
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Salvador es un joven de 18 años, que posee capacidades 

diferentes, la que no ha sido impedimento para realizar 

sus sueños. Desde el 2 de mayo del 2016, se encuentra 

trabajando en el Centro Recreacional El Loa, donde 

desempeña varias funciones, siendo las más importantes 

el lavado, planchado y el mantenimiento del lugar 

“estaba estudiando y mi profesora me motivo a aceptar 

este trabajo, lo vi como una nueva meta para mi vida y 

poder aprender más”, comentó Salvador. 

Para Salvador, su experiencia trabajando en el Ejército 

ha sido “increíble, nunca me lo habría imaginado, ha sido 

perfecto, me han acogido como en casa, me siento en 

mi segundo hogar”, donde también sus compañeros de 

trabajo le entregan un gran cariño. “Me explican y me 

enseñan todo, si tengo dudas me enseñan sin ningún 

problema”, señala. 

Esta ha sido una gran oportunidad para Salvador y su 

familia “gracias a este trabajo, me he podido desarrollar 

más profesionalmente, he aprendido mucho y me he 

sentido muy querido”, comentó. 

La Zona de Bienestar Antofagasta, 
espera poder seguir contribuyendo 
en el área de la responsabilidad 
social, donde en un futuro, tengan 
más “Salvadores”, trabajando en sus 
instalaciones.  

CONOZCAMOS UN POCO DE SALVADOR

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

¡Benefi cios para todos!

INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Cabañas Hornitos I (ofi ciales)
Dirección: Av. Hornitos s/n, Mejillones.

Cabañas Hornitos II (cuadro permanente)
Dirección: Av. Hornitos s/n, Mejillones.
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Centro Recreacional El Loa (mixto). Dirección: Av. República de Croacia No 01865, Antofagasta.

Centro Recreacional Calderilla (mixto). Dirección: Calderilla s/n, Caldera.

JARDINES INFANTILES 
Los jardines infantiles de esta zona desarrollan constan-

temente un programa promotor de vida saludable, el que 

busca educar a los más pequeños en esta área. Para po-

tenciar este programa, el 2015 la ZB Antofagasta con el 

apoyo de la Jefatura de Zonas de Bienestar, instalaron en 

todos los jardines máquinas de ejercicios especialmente 

diseñadas para la etapa preescolar, donde, además de 

enseñar la importancia de la actividad física, permite a 

los párvulos desarrollar su motricidad fi na.  

Dirección Capacidad J.I.

Jardín Infantil “Las Ardillitas” Av. Ejército No 01181, Antofagasta.   100

Jardín Infantil “Bambi” Av. Los Carrera No 2025, Copiapó 96

Jardín Infantil “Capitán Rafael Torreblanca” Av. Chorrillos No 716, Calama 107

VIVIENDAS FISCALES
Actualmente, esta zona administra un total de 782 

viviendas fi scales, las que son distribuidas de la siguiente 

manera:

ANTOFAGASTA: 82 para ofi ciales y 406 para el cuadro 

permanente, dando un total de 488 viviendas.

CALAMA: 36 para ofi ciales y 165 para el cuadro 

permanente, sumando 201 viviendas.

COPIAPÓ: 13 para ofi ciales y 80 para el cuadro 

permanente, totalizando 93 viviendas.

   
    

¡NUEVOS PROYECTOS!   

   
    

¡NUEVOS PROYECTOS!   

CASA DE ACOGIDA 
La Casa de Acogida “Antofagasta”, tiene una capacidad 

para cuatro personas y cuenta con todo lo necesario 

para hacer su estadía más grata mientras deba realizar 

algún tratamiento médico. 

Dirección: Las Heras No 47, Antofagasta.

Teléfono: 961 593 209.
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También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

 - Consulta de estado de cuenta 

JAVE. 

 - Consulta almacén militar.    

   
    

¡NUEVOS PROYECTOS!   

   
    

¡NUEVOS PROYECTOS!   

RESIDENCIA UNIVERSITARIA 
Son tres departamentos, con capacidad para tres jóvenes 

cada uno. Dos de ellos destinados para mujeres y uno 

para hombres. Estos brindan un lugar seguro, acogedor 

y a un valor preferencial a los hijos de los integrantes de 

la institución que deban cursas sus estudios superiores 

fuera de su hogar. 

Residencia hombres: Población Militar, Block 2, Depto. 304.

Residencia mujeres 1: Reumén No 1896, Depto. 21.

Residencia mujeres 2: Av. Argentina No 1878, Depto. 12 

(sector COVIEFI).

Jardín Infantil “Las Ardillitas” 

Queriendo brindar un lugar cómodo, seguro y acogedor 

para los niños, se encuentra en funcionamiento el 

proyecto intermedio del jardín infantil “Las Ardillitas 

de Antofagasta”, el que consiste en trasladar las 

dependencias dentro de la zona segura de la ciudad y 

ampliar su capacidad brindando el benefi cio de sala 

cuna a las madres funcionarias de la guarnición de 

Antofagasta. 

Capilla militar Nuestra Señora del Carmen 
Antofagasta

La capilla militar Nuestra Señora del Carmen, se 

encuentra ubicada a orillas de la puntilla Playa Blanca 

de dicha ciudad, su infraestructura data de 1892, siendo 

en sus inicios la sala de máquinas del “Establecimiento 

Industrial Playa Blanca de la Compañía Minera de 

Huanchaca”. Dentro de sus proyectos se encuentra la 

implementación de la Cruz Gloriosa gigante, ya que esta 

instalación fue seleccionada para levantar dicha cruz, la 

que debe ser de 7 m de altura, con brazos de  1,23 m 

cada uno, dispuestos de Este a Oeste de color blanco y 

azul, de acuerdo a lo pedido por Jesús en su aparición 

a Madeleine Aumont, para preservar  al mundo de la 

catástrofe total.

 

Son tres departamentos, con capacidad para tres jóvenes 

Acogedor y cómodo
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Dirección: 12 Norte No 1034, Viña Del Mar (interior H.M. Coraceros).
Correo: zbvalparaiso@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas

Zona de Bienestar 
VALPARAÍSO
La ZB Valparaíso es una de las últimas zonas en constituirse, su personal trabaja constantemente en poder brindar 

los servicios de una forma efi ciente y oportuna. Atiende al personal de la guarnición La Serena, Quillota, Valparaíso, 

San Antonio, Rancagua, San Fernando y Los Andes.

OFICINA DE BIENESTAR
La Serena: Regimiento No 21 “Coquimbo”. 

Río Blanco: Escuela de Montaña.

Los Andes: Destacamento de Montaña No 3 “Yungay”. 

Quillota: Regimiento Escolta Presidencial No 1 “Granaderos”. 

San Antonio: Escuela de Ingenieros. 

Rancagua: Brigada de Aviación Ejército (BAVE). 

San Fernando: Regimiento No 19 “Colchagua”. 

INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Hotel Militar Coraceros (ofi ciales)
Dirección: 12 Norte No 1034, Viña del Mar. 

Hotel Militar Kon-Tiki (ofi ciales)
Dirección: Av. Costanera s/n, Pichidangui. 

Centro Recreacional Camping Quilimarí 
(cuadro permanente)
Dirección: Las Dunas s/n, Quilimarí, Pichidangui, IV 

Región.  

Centro Recreacional El Peral (cuadro 
permanente)
Dirección: Av. El Peral, Parcela No 32, comuna El Tabo.

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

¡Ven a disfrutar del aire libre!
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Hotel Militar Italia (cuadro permanente)
Dirección: Av. Isidoro Dubornais No 413, El Quisco.

Centro Recreacional Quintay (cuadro 
permanente)
Dirección: Camino La Playa No 401, Sector Playa Grande, 

Quintay.

Hotel Marina Punta Verde (mixto)
Dirección: Sector El Manzano, Bahía Skorpios, Rapel, Las 

Cabras.Cabras.

¡Ven a disfrutar del aire libre!
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Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Jardín Infantil “El Soldadito” Molinos Viejos No 1245, La Serena 35

Sala Cuna y Jardín Infantil “Peter Pan” Gral. Del Canto No 1059, Los Andes 7 36

Jardín Infantil “Caballito Blanco” Av. Villalobos casa No 16 y 17, San 
Isidro, Quillota 45

Jardín Infantil “Blanca Nieves” Arrayán No 26, Tejas Verdes 60

Jardín Infantil “El Pequeño Centinela” Gral. Del Canto No 399, Playa Ancha, 
Valparaíso 38

Jardín Infantil “Topo Gigio”
Av. Manuel Rodríguez No 1232,  interior 
del Regimiento No 19 Colchagua, 
San Fernando

26

Jardín Infantil “Avioncito de Papel” Av. Baquedano No 768, interior BAVE, 
Rancagua 45

JARDINES INFANTILES
La ZB Valparaíso se encuentra constantemente 

preocupada de generar proyectos que vayan en directo 

benefi cio de la familia militar, por esta razón, en conjunto 

con el aporte de la Jefatura de Zonas de Bienestar, se 

creó una nueva sala cuna en el jardín infantil “Peter 

Pan”, ubicada en Los Andes, la que cuenta con sala de 

amamantamiento y con todo lo necesario para brindar 

un lugar seguro donde las madres funcionarias puedan 

estar tranquilas ya que sus hijos se encuentran en buenas 

manos. Actualmente la capacidad de la sala cuna es de 7 

niños, y está contemplado ampliar dicha capacidad a 20 

para marzo de 2017. 

Todo el apoyo que necesites
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VIVIENDAS FISCALES
Actualmente, esta zona administra un total de 669 

viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 

manera:

VALPARAÍSO: 19 para ofi ciales y 86 para el cuadro 

permanente, dando un total de 105 viviendas.

LA SERENA: 27 para ofi ciales y 93 para el cuadro 

permanente, dando un total de 120 viviendas.

QUILLOTA: 29 para ofi ciales y 52 para el cuadro 

permanente, dando un total de 81 viviendas.

TEJAS VERDES: 25 para ofi ciales y 22 para el cuadro 

permanente, dando un total de 47 viviendas.

SAN FERNANDO: 10 para ofi ciales y 18 para el cuadro 

permanente, dando un total de 28 viviendas.

RANCAGUA: 45 para ofi ciales y 98 para el cuadro 

permanente, dando un total de 143 viviendas.

RÍO BLANCO: 12 para ofi ciales y 33 para el cuadro 

permanente, dando un total de 45 viviendas.

LOS ANDES: 23 para ofi ciales y 77 para el cuadro 

permanente, dando un total de 100 viviendas.

 

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

Todo el apoyo que necesites
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Dirección: Av. Beaucheff No 1930, Santiago.
Teléfono: 226  930 176 - 226 935 300- 226 935 492.
Correo: zbmetropolitana@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 
horas y de 14:00 a 17:00 horas

Zona de Bienestar 
Región METROPOLITANA

La Zona de Bienestar Región Metropolitana se 

encuentra ubicada a pasos del Parque O’Higgins y a 

solo tres cuadras de la estación de Metro Rondizzoni. 

Atiende al personal de la guarnición de Santiago. 

INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Club Militar de Campo Peñalolén 
(ofi ciales)
Dirección: calle Las Palmas No 385, Peñalolén.

Club Militar de Chile (ofi ciales)
Dirección: Av. Gran Vía No 9006, Vitacura.

Club Militar de Subofi ciales del Ejército 
(cuadro permanente)
Dirección: Av. Rondizzoni No 1970, Santiago.

Hotel Militar Viejos Estandartes (mixto)
Dirección: Av. Providencia No 1219, Providencia.

Centro Recreacional Farellones (ofi ciales)
Dirección: Av. Los Cóndores s/n, camino El Colorado, 

Farellones.

Hotel Militar Guayacán (mixto)
Dirección: camino El Volcán No 16825, camino Las 

Vizcachas, San José de Maipo.

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

Preocupados por ti y tu familia
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Hotel Militar Termas de Colina (mixto)
Dirección: camino Las Termas s/n, Colina.

Hotel Militar Luis Cousiño (casa de 
huéspedes, cuadro permanente)
Dirección: Av. Luis Cousiño No 1983, Santiago.

Estadio Militar de Santiago (mixto)
Dirección: Av. Luis Cousiño No 1983, Santiago.

Dirección Capacidad S.C Capacidad J.I

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“Farolitos”

Los Estandartes N° 556, Villa 
Militar del Este, Las Condes

48 108

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“Chiquilladas”

Puente Buin N° 8940, Villa Militar 
Cordillera, La Reina.

56 52

Sala Cuna y Jardín Infantil 
“Heidi”

Ramón Freire s/n, Villa Militar 
Oeste, Maipú

35 54

Jardín Infantil 
“Minerva”

Valenzuela Llanos N° 623, interior 
Campo Militar La Reina

100

Jardín Infantil 
“El Pequeño Infante”

Zapata Lillo N° 55, San Bernardo, 
interior Escuela de Infantería

30

Jardín Infantil 
“Topo Gigio”

Los Copihues s/n Población Militar 
Peldehue, Colina

30

JARDINES INFANTILES
PROYECTO DE INTEGRACIÓN EDUCATIVA

Los jardines infantiles “Farolitos”, “Minerva”, “Chiquillada” 

y “Heidi” se encuentran implementando el Proyecto 

piloto de Integración Educativa, que consiste en integrar, 

en las instalaciones, a niños con necesidades educativas 

especiales, entregándoles una enseñanza de calidad 

y brindándoles las herramientas necesarias para su 

incorporación en la comunidad educativa. Este proyecto 

cuenta con un equipo multiprofesional que, además de 
guiar a los niños, hace partícipe a los padres de este 
proceso. Se espera que, de acuerdo a los resultados 
obtenidos, este proyecto pueda ser implementado en los 
demás jardines a lo largo del país.  

Preocupados por ti y tu familia
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VIVIENDAS FISCALES 
Actualmente, esta zona administra un total de 2.620 
viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 
manera:

SANTIAGO: 1.099 para ofi ciales y 1.294 para el cuadro 
permanente, dando un total de 2.393 viviendas.

SAN BERNARDO: 24 para ofi ciales y 72 para el cuadro 
permanente, dando un total de 96 viviendas.

COLINA: 24 para ofi ciales y 107 para el cuadro 
permanente, dando un total de 131 viviendas.

Esta zona se encuentra implementando un plan de 
acción para mejorar la habitabilidad en materias de 
construcción, convivencia y seguridad, que permite 
optimizar el procedimiento adecuado de postulación 
a viviendas fi scales dando hincapié a recuperar 
aquellas que están siendo utilizadas sin cumplir con 
los requisitos, además busca realizar el reforzamiento 
de la seguridad en las villas militares, reparaciones de 
techumbre, reposición de la totalidad de las luminarias 
públicas existentes, la reparación e instalación de cierres 
perimetrales, recuperación de viviendas con daños de 
infraestructura, entre otros.

Dentro de este mismo marco, poder reducir la brecha 
de habitabilidad existente y entregar viviendas fi scales 
que se encuentren en buenas condiciones es una de 
las principales preocupaciones para el mando, por esta 
razón, hoy en día se encuentran en funcionamiento varios 
proyectos para mejorar la calidad de vida de nuestro 
personal y su familia, dentro de ellos destacamos:

EDIFICIOS O’HIGGINS Y CARRERA

Los edifi cios O’Higgins y Carrera fueron construidos con 
la fi nalidad de satisfacer las necesidades de habitación 
de los ofi ciales solteros, casados y quienes requieran de 
un apoyo especial por parte del bienestar del Ejército, de 
la guarnición de Santiago.

El edifi cio O’Higgins consta de 15 departamentos de 60 
m2 equipados con mobiliario y línea blanca, destinados 
a brindar vivienda a los ofi ciales que requieran de un 
apoyo especial y a quienes visiten Santiago por cursos, 
comisiones de servicios, atención hospitalaria, permisos, 
feriados, etc.

Por su parte, el edifi cio Carrera ofrece 44 habitaciones de 
40 m2, están equipadas con mobiliario, baño compartido, 
televisión, bodega, estacionamientos y kitchenette, a los 
ofi ciales solteros de la Región Metropolitana. 

Además, el edifi cio cuenta con áreas comunes: hall de 
visitas, salas de estar, sala de televisión, cafetería, bar, 
quincho, jardines y áreas verdes.  

Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Sala cuna y jardín infantil 
“Farolitos”

Los Estandartes No 556, Villa 
Militar del Este, Las Condes 48 108

Sala cuna y jardín infantil 
“Chiquilladas”

Puente Buin No 8940, Villa Militar 
Cordillera, La Reina 56 52

Sala cuna y jardín infantil 
“Heidi”

Ramón Freire s/n, Villa Militar 
Oeste, Maipú 35 54

Jardín infantil “Minerva” Valenzuela Llanos No 623, interior 
Campo Militar La Reina 100

Jardín infantil “El Pequeño 
Infante”

Zapata Lillo No 55, San Bernardo, 
interior Escuela de Infantería 30

Jardín infantil “Topo Gigio” Los Copihues s/n, Población Militar 
Peldehue, Colina 30
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la residencia, lavado, planchado, wi-fi , sala de estudio, 
áreas de recreación, entre otros servicios.   

Dirección: pasaje Yungay No 435, Villa Militar del Este, 
Las Condes.
Teléfonos: 222 071 854 / 991 907 305.
Correo: ru.santateresa@ejercito.cl

SAN ALBERTO HURTADO: actualmente esta residencia 
tiene una capacidad para 40 jóvenes, cada habitación 
es para cuatro personas y los baños son compartidos. 
Entrega las cuatro comidas diarias, sistema de colación 
a quienes no puedan almorzar en la residencia, lavado, 
planchado, wi-fi , sala de estudio, áreas de recreación, etc.   

Para el año 2017 se concretará el proyecto de 
remodelación total de la dependencia, que transforma 
los dormitorios para cuatro personas en dormitorios 
para dos con un baño en su interior, aumentando los 
cupos a 44.

Los trabajos comienzan a implementarse en noviembre 
del presente año, previéndose que  los de mayor carácter 
se realicen durante enero y febrero para no interferir en 
el bienestar de los jóvenes. 

Dirección: Puente Buin No 9020, Villa Militar Cordillera, 
La Reina. Teléfonos: 222 792 261 /  268 371 277.
Correo: ru.sanalberto@ejercito.cl

 

CASAS DE ACOGIDA
Para ayudar a enfrentar momentos difíciles, la Zona de 
Bienestar Región Metropolitana tiene a su disposición 
casas de acogida cercanas al Hospital Militar de Santiago.

DEPARTAMENTO EN TORRE C SAN LUIS: destinada al 
personal de ofi ciales de la institución, tiene una capacidad 
para cinco personas y cuenta con tres piezas y dos baños. 

Dirección: Av. Américo Vespucio No 998, depto. 143, Las 
Condes. 
Teléfonos: 987 912 691 / 226 935 186.

CASA DE ACOGIDA “PEÑALOLÉN”: destinada al personal 
del cuadro permanente de la institución, cuenta con cinco 
cabañas, cada una de ellas tiene dos piezas y un baño, 
con una capacidad para cuatro personas, atendiendo 
a 20 benefi ciarios en su totalidad. Dos de ellas se 
encuentran adaptadas para personas con difi cultad para 
desplazarse. 

Dirección: Av. José Arrieta No 9540, Peñalolén.
Teléfonos: 987 912 691 / 226 935 186.

RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS 
Jóvenes provenientes de diferentes ciudades del país 
llegan año a año a las residencias universitarias Santa 
Teresa de Los Andes y San Alberto Hurtado, con una 
maleta llena de sueños y proyectos, alejándose de sus 
familias para cursas sus estudios superiores. Estas 
residencias brindan todo lo necesario para la comodidad 
y bienestar de los alumnos, haciéndolos sentir como en 
casa.

SANTA TERESA DE LOS ANDES: tiene una capacidad 
para 38 alumnos, dos personas por habitación y 
baño compartido. Entrega las cuatro comidas diarias, 
sistema de colación a quienes no puedan almorzar en 

La Reina. Teléfonos: 222 792 261 /  268 371 277.
Correo: ru.sanalberto@ejercito.cl

También podrá 

encontrar:
 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 
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OFICINAS DE BIENESTAR 
Talca: 3 Oriente, 1 Norte No 2197, Talca.

Linares: Nacimiento, casa 23, Linares.

Chillán: Av. Vicente Méndez No 146, Chillán.

Los Ángeles: Ercilla s/n, Los Ángeles.

Angol: Los Confi nes s/n, Angol.

Dirección: Av. Collao No 715, Concepción.
Teléfonos: 226 937 220 – 226 937 215.
Correo: zbconcepcion@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas

Zona de Bienestar 
CONCEPCIÓN

La Zona de Bienestar Concepción atiende al personal de la 

guarnición de Talca, Linares, Chillán, Los Ángeles y Angol. 

INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Hotel Militar Chacabuco (mixto)
Dirección: Av. Juan Bosco No 275, Concepción.

Centro Recreacional Playa Blanca (cuadro 
permanente)
Dirección: camino a Lota s/n, carretera 160.

Club Militar San Pedro (mixto)
Dirección: camino El Venado sitio No 2, Laguna Chica, 

San Pedro de la Paz.

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

Brindando seguridad y tranquilidad
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JARDINES INFANTILES
La sala cuna y jardín infantil “Tamborcito” incluye, desde 

el 2014, el “Programa Promotor de  Salud”, destinado 

a inculcar, desde temprana edad, la comida saludable y 

el deporte. El programa también implica la participación 

de los padres y apoderados, a quienes se les dictan 

charlas sobre higiene y alimentación,  entre otras áreas, 

trabajando en conjunto desde el hogar y el jardín.  

Enmarcado en este programa, en la instalación  se 

desarrollan trabajos focalizados en las áreas de 

alimentación saludable, gestión educativa, entornos 

seguros, salud bucal, psicosexualidad y educación física.

Conjuntamente con los padres y apoderados, se 

implementó este año un proyecto de reciclaje que 

consiste en la implementación de áreas de juegos  con 

productos reciclados como neumáticos, botellas, etc., 

además de la confección de un invernadero donde los 

niños podrán plantar y aprender más del proceso de 

cosecha.  Brindando seguridad y tranquilidad
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Para la efectiva implementación del Área de 

Psicomotricidad Infantil, que promueve la actividad física 

de los niños, el jardín adquirió máquinas de ejercicios 

especialmente diseñadas para la etapa preescolar, 

cuyos ejercicios se realizan bajo un programa educativo 

diseñado por el Instituto Nacional del Deporte y guiado 

por una profesora de Educación Física –designada por 

dicho instituto- tres veces a la semana. 

El jardín infantil “Tamborcito” forma parte de las Escuelas 

Infantiles Integrales de la ciudad, como un jardín activo 

en la materia y que se caracteriza por los siguientes 

valores:

 - Ser secuenciales, respetar la edad y desarrollo 

biológico de los niños y niñas.

 - Inclusión de infancia en situación de discapacidad.

 - Aumentar el volumen de práctica deportiva en las 

etapas preescolares de los menores.

 - Centrar su objetivo en lograr la adhesión a la 

actividad física en la infancia, para que continúe 

como un hábito toda la vida.   

Estos valores lo llevaron a hacerse acreedor de un 

reconocimiento por parte del Seremi de Salud del Biobío, 

como un establecimiento educacional “Promotor de 

la Salud”, otorgado con nivel de excelencia, siendo el 

primero del Ejército y las FAs en estar inserto en esta 

estrategia gubernamental.

Los demás jardines de esta zona se encuentran 

implementando estas materias dentro de su planifi cación, 

esperando en un futuro homologar este programa en 

todas las dependencias. 

VIVIENDAS FISCALES
 Actualmente, esta zona administra un total de 667 

viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 

manera:

TALCA: 8 para ofi ciales y 63 para el cuadro 

permanente, dando un total de 71 viviendas.

LINARES: 29 para ofi ciales y 191 para el cuadro 

permanente, dando un total de 220 viviendas.

CHILLÁN: 13 para ofi ciales y 42 para el cuadro 

permanente, dando un total de 55 viviendas.

CONCEPCIÓN: 46 para ofi ciales y 203 para el cuadro 

Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Sala cuna y jardín infantil 
“Petete” 3 Oriente No 2197, Talca. 7 48

Jardín infantil “Campanita” Av. Pte. Ibáñez, población militar 
Nacimientos, casas 11 y 12, Linares. 40

Jardín infantil “El Soldadito 
de Plomo”

Av. Andrés Bello No 719, Villa 
Bernardo O’Higgins, Chillán. 30

Sala cuna y jardín infantil 
“Tamborcito” Gral. Novoa No 255, Concepción. 38 58

Jardín infantil “La Casita en 
la Pradera” Ercilla s/n, Los Ángeles. 60

Jardín infantil “Primavera” Los Confi nes s/n, Angol. 44

permanente, dando un total de 249 viviendas.

LOS ÁNGELES: 9 para ofi ciales y 26 para el cuadro 

permanente, dando un total de 35 viviendas.

ANGOL: 11 para ofi ciales y 26 para el cuadro permanente, 

dando un total de 37 viviendas.

Durante el primer semestre de este año se realizó la 

reparación de techumbre y cambio de cubierta en las 

casas de la población militar “Nacimiento” de Linares. 

También se hicieron reparaciones en el sistema de 

alcantarillado de las poblaciones de “Laguna Redonda”, 

Comprendemos tus necesidades
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“René Schneider” y “General Novoa” de Concepción. 

Así también, se realizaron trabajos de mantenimiento, 

reparación e impermeabilización en los edifi cios de la 

Población Militar de Subofi ciales “Hualpén”.  

De esta misma forma, se está trabajando en la 

construcción de ocho casas para ofi ciales y cuadro 

permanente al interior del Destacamento de Montaña 

No 17 “Los Ángeles”, las cuales, se estima, estarán listas 

para el año 2017.

CASA DE ACOGIDA 
La casa de acogida “Concepción” tiene una capacidad 

para 10 personas y cuenta con tres piezas distribuidas 

de la siguiente manera:

 - Una habitación con cama de dos plazas, más una 

cama de 1 plaza. 

 - Una habitación con una litera y dos camas de 1 

plaza. 

 - Una habitación con una litera y una cama de una 

plaza. 

Dirección: Av. Collao No 230, Concepción. 

Teléfono: 974 050 835.

Esta dependencia cuenta con cocina completamente 

equipada, living, comedor y dos baños. 

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
Tiene una capacidad para 16 jóvenes, contemplando ocho 

mujeres y ocho hombres, las piezas son compartidas 

de a dos personas. Ofrece las cuatro comidas diarias, 

cuenta con una sala de estudio, wi-fi , pieza de lavado y 

planchado, sistema de normas de control de horarios 

previa conversación con los padres y áreas de recreación. 

Hoy en día muchos jóvenes deciden cumplir sus sueños, 

Eric Muller González no fue la excepción, se dio cuenta  

de que su futuro estaba en el Sur y tomó la importante 

decisión de emprender nuevos rumbos lejos de su 

hogar. Se matriculó en la carrera de Agronomía, en la 

Universidad de Concepción, lo que signifi có buscar un 

lugar para vivir que cumpliera con todas las condiciones 

que permitieran compatibilizar los estudios con una 

estadía segura y grata. Hace tres años que vive en la 

residencia universitaria “Concepción”, donde encontró un 

lugar en el que “la calidez y el ambiente familiar que nos 

Comprendemos tus necesidades
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brinda ha permitido atenuar la distancia con mis seres 

queridos, en esta residencia tenemos una convivencia 

que se caracteriza por la hermandad y fraternidad que 

existe entre los estudiantes, donde todos nos apoyamos 

mutuamente”, señaló Eric.

Así también, recalca que, gracias a este apoyo, ha 

podido realizar sus estudios sin interferencia: “todas 

mis necesidades básicas están cubiertas, como es la 

alimentación que es preparada con cariño hogareño, 

donde nuestra opinión es considerada en cuanto a los 

gustos y preferencias, un buen alojamiento, tener una 

buena sala de estudios con wi-fi , una sala de lavandería, 

personal de servicio de aseo, cocinero, seguridad, etc.”. 

El personal que trabaja en esta residencia no solo se 

preocupa de brindar las necesidades básicas a los jóvenes, 

sino que también están constantemente preocupados de 

su bienestar, dándoles un apoyo de padres: “el SOF. Néstor 

Altamirano es una persona cercana y cien por ciento 

preocupado por nuestro bienestar, donde su labor no solo 

se limita a administrar la residencia, sino que también a 

solucionar los problemas domésticos que pudiésemos 

tener, como cuando estamos enfermos, ya que es él quien 

nos lleva al hospital, nos compra los remedios, nos saca 

las horas al médico, también cuando llegan estudiantes 

nuevos es él quien los va a buscar al terminal de buses. En 

fi n, él está presente en todo y ese apoyo paternal no se 

encuentra en cualquier residencia”, comenta Eric.

Para este joven de 24 años ha sido una experiencia llena 

de satisfacciones, aunque en un comienzo no fue fácil, 

pero con el apoyo y las comodidades brindadas ha podido 

cumplir con sus estudios: “no creo haberme equivocado, 

ya que mi experiencia en esta residencia ha sido plena, 

donde he podido realizar mis estudios con total normalidad 

y dedicación; mi madre es la más contenta de que yo esté 

en este lugar, porque según ella esto le da tranquilidad 

y, lo más importante, seguridad. Creemos que el lugar 

es privilegiado, ya que, junto a la buena atención, es una 

residencia que se encuentra cercana a las principales 

universidades de Concepción, y, lo más importante, 

a pasos del Terminal de Buses”, dice agradecido este 

estudiante.    

Para este joven de 24 años ha sido una experiencia llena 

de satisfacciones, aunque en un comienzo no fue fácil, 

pero con el apoyo y las comodidades brindadas ha podido 

“no creo haberme equivocado, 

ya que mi experiencia en esta residencia ha sido plena, 

donde he podido realizar mis estudios con total normalidad 

y dedicación; mi madre es la más contenta de que yo esté 

en este lugar, porque según ella esto le da tranquilidad 

y, lo más importante, seguridad. Creemos que el lugar 

es privilegiado, ya que, junto a la buena atención, es una 

residencia que se encuentra cercana a las principales 

universidades de Concepción, y, lo más importante, 

dice agradecido este 

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 
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(1) El monto máximo de utilización de la línea de crédito, con tasa de interés 0% es de hasta $3.000.000 para clientes durante 3 meses 
seguidos, desde la activación del Plan de Cuenta Corriente.

(2) Condicionado a que el cliente mantenga abono automático de remuneración efectivo en cuenta. Comisión por administración de 
tarjeta de crédito de 0,1 UF y otras comisiones por servicios serán de cargo del cliente.

(3) El cliente pagará el estudio de título, pero no se cobrará la obtención de los documentos iniciales para realizarlo (certificado de 
matrimonio, certificado de hipotecas y gravámenes, certificado de no expropiación SERVIU, copia de inscripciones de dominio sin 
vigencia a 10 años, inscripción de dominio, certificado de deuda de contribuciones y certificado de número municipal)

Infórmese sobre la garantía estatal de los depósitos en su banco o en www.sbif.cl

Descubra los beneficios especiales
del convenio BBVA
Créditos de Consumo

Plazo hasta 84 meses, ideal 
para consolidar sus deudas 
disminuyendo su pago 
mensual.

Hasta 3 meses de gracia 
desde el curse del crédito.

Tasas preferenciales.

Tasas preferenciales.

Créditos Hipotecarios

Tasación Gratuita en todo 
Chile.

Gestoría de documentos 
básicos para estudio de 
títulos sin costo en Región 
Metropolitana.(3)

Planes de Cuenta Corriente

Línea de Crédito Tasa 0% por
3 meses desde apertura.(1)

Sin costo de 
mantención mensual 
con abono automático 
de Remuneraciones.(2)

Cuenta Simple: Usted elige el 
número de su cuenta.

Convenio Ejército

(1) El monto máximo de utilización de la línea de crédito, con tasa de interés 0% es de hasta $3.000.000 para clientes durante 3 meses 

(2) Condicionado a que el cliente mantenga abono automático de remuneración efectivo en cuenta. Comisión por administración de 

(3) El cliente pagará el estudio de título, pero no se cobrará la obtención de los documentos iniciales para realizarlo (certificado de 
matrimonio, certificado de hipotecas y gravámenes, certificado de no expropiación SERVIU, copia de inscripciones de dominio sin 
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OFICINAS DE BIENESTAR
Victoria: interior del Regimiento Logístico No 3 “Victoria”.

Temuco: interior del Destacamento de Montaña No 8 

“Tucapel”.

La Unión: interior del Regimiento de Artillería No 2 “Maturana”.

Osorno: interior del Destacamento de Montaña No 9 

“Arauco”.

Puerto Montt: interior del Regimiento No 12 “Sangra”.

Dirección: Santiago Bueras No 1747, Valdivia.
Teléfonos: 632 211 575 - 226 937 346.
Correo: zbvaldivia@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas

Zona de Bienestar 
VALDIVIA

La Zona de Bienestar Concepción atiende al personal de la 

guarnición de Victoria, Temuco, Valdivia, La Unión, Osorno Y Puerto 

Montt.

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?
INSTALACIONES 
RECREACIONALES
Hostería Militar Cazadores (mixto)

Reconocida por su hermosa arquitectura, que data 

del año 1908, esta dependencia pasó a ser parte 

del Bienestar del Ejército a partir de 2015. Desde su 

traspaso administrativo a la Zona de Bienestar Valdivia, 

su personal ha desplegado todos sus esfuerzos para 

entregar un servicio de calidad a sus huéspedes, 

proporcionándoles un lugar con todas las comodidades 

para disfrutar de días de descanso durante su visita a 

esta hermosa ciudad. 

La Hostería Militar Cazadores cuenta con una vista 

preferencial al río Calle Calle, ofrece a sus visitantes 

siete confortables habitaciones, que cuentan con baño 

privado, televisión con cable, wifi , calefacción central, 

desayuno incluido en restaurante y servicio de mucama. 

Próximamente se estima la inauguración del servicio de 

restaurante. 

Dirección: Av. Condel No 235, Valdivia.
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Jardines infantiles
Desde mayo del 2016 se encuentra en funcionamiento 

la nueva sala cuna del jardín infantil “Pequeña Casa en 

la Pradera”, ubicado en Osorno, con capacidad para 14 

lactantes.

Este proyecto nace a raíz del incremento del personal 

femenino de la guarnición de Osorno y busca entregar 

todas las comodidades y seguridad que las madres 

necesitan para sus hijos, mientras ellas cumplen sus 

funciones.   

Los trabajos necesarios para este proyecto consistieron 

en ampliar los metros cuadrados de la dependencia, 

subir los techos para mejorar la circulación del aire,  

instalación de un tragaluz para aprovechar la luz-día, 

renovación del sistema eléctrico, acondicionamiento 

del espacio, ramplas de acceso y la implementación 

de una sala de amamantamiento con las comodidades 

necesarias para que las madres puedan alimentar a sus 

hijos.

Todo esto se encuentra dentro de las exigencias de la 

JUNJI y de la Autoridad Sanitaria Institucional (ASI), y para 

su cumplimiento, las educadoras, técnicos y auxiliares 

del jardín brindaron una dedicación especial, cooperando 

con la pintura de techos, paredes, vitrifi cación de suelos, 

entre otros, todo para que los infantes puedan llegar a 

un lugar tanto acogedor como seguro. 

Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Jardín infantil “Capullito” Rene Schneider No 296, Valdivia 50

Sala cuna y jardín infantil 
“ Pequeña Casa en la 

Pradera”

Predio Militar Baquedano del  
Destacamento de Montaña No 9 
“Arauco”

14 38

Jardín infantil “El Pequeño 
Infante Andarín”

Av. Francisco Bilbao No 237, 
Puerto Montt 20

Jardín infantil “Gato con 
Botas”

Calle Arturo Pratt s/n, interior 
Destacamento de Montaña No 8 
“Tucapel”, Temuco

40

Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Espacios acogedores para
 tus hijos
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Viviendas Fiscales
Actualmente, esta zona administra un total de 427 

viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 

manera:

VICTORIA: 10 para ofi ciales y 14 para el cuadro 

permanente, dando un total de 24 viviendas.

TEMUCO: 26 para ofi ciales y 67 para el cuadro 

permanente, dando un total de 93 viviendas.

VALDIVIA: 32 para ofi ciales y 47 para el cuadro 

permanente, dando un total de 79 viviendas.

LA UNIÓN: 10 para ofi ciales y 26 para el cuadro 

permanente, dando un total de 36 viviendas.

OSORNO: 29 para ofi ciales y  103 para el cuadro 

permanente, dando un total de 132 viviendas.

PUERTO MONTT: 17 para ofi ciales y 46 para el cuadro 

permanente, dando un total de 63 viviendas.

En su constante preocupación por el bienestar de la 

familia militar, personal de la Zona de Bienestar Valdivia 

ha realizado durante este año trabajos de mejoramiento 

de las viviendas fi scales pertenecientes a su jurisdicción. 

Un ejemplo de ello son los trabajos efectuados en las 

casas de la población “Lonquimay”, ubicada en Temuco, 

que consistieron en el alargue de un alero a caída libre, 

reparación de tabiques bajo cielo y construcción de 

protecciones de puertas de acceso a viviendas. 

También se realizaron trabajos de reparación de 30 

viviendas de la población militar “18 de Septiembre”, 

ubicada en Puerto Montt, que signifi caron la reparación 

del envigado de piso de los living comedor, vitrifi cado 

de piso e instalación de cerámicas en el piso de baños y 

cocinas, y el cambio de las salas de baño. Por su parte, en 

la población militar “Bellavista” y población militar “García 

Hurtado de Mendoza” del cuadro permanente, ubicadas 

en Osorno, se hicieron arreglos de la infraestructura 

afectada por el paso de los años. 

De esta misma manera, se encuentra en ejecución la 

adquisición de 10 casas para el cuadro permanente del 

Regimiento Logístico No 3 “Victoria”. 

También se realizaron trabajos de reparación de 30 

viviendas de la población militar “18 de Septiembre”, 

ubicada en Puerto Montt, que signifi caron la reparación 

del envigado de piso de los living comedor, vitrifi cado 

de piso e instalación de cerámicas en el piso de baños y 

cocinas, y el cambio de las salas de baño. Por su parte, en 

la población militar “Bellavista” y población militar “García 

Hurtado de Mendoza” del cuadro permanente, ubicadas 

en Osorno, se hicieron arreglos de la infraestructura 

De esta misma manera, se encuentra en ejecución la 

adquisición de 10 casas para el cuadro permanente del 

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

RESIDENCIA UNIVERSITARIA
Buscando entregar mayores y mejores benefi cios a 

la familia militar, en marzo del 2015 se inauguró la 

residencia universitaria “Valdivia”, la cual se encuentra 

dentro del recinto de la Hostería Militar Cazadores. 

Tiene una capacidad para cuatro jóvenes, dos cupos 

para mujeres y dos para hombres, entrega tres comidas 

diarias diseñadas a base de una minuta semanal dada por 

la nutricionista de la zona, ofrece servicio de lavandería, 

wi-fi , y áreas de estudio y de esparcimiento.

El personal entrega una especial dedicación para que 

los jóvenes puedan estar en un lugar que los haga 

sentir como en casa, así como también apoyo moral y 

espiritual.  

Dirección: Av. Condel No 235, Valdivia.

Teléfono: 632 211 575.
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Dirección: Av. Plaza No 235, Coyhaique.
Teléfonos: 226 933 311 – 226 936 097.
Correo: zbcoyhaique@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas 

Zona de Bienestar 
COYHAIQUE

La Zona de Bienestar Coyhaique atiende al personal de la guarnición 

de Coyhaique, Las Bandurrias, Puerto Aysén y Cochrane.

OFICINAS DE BIENESTAR:
Puerto Aysén: interior del Regimiento No 8 “Chiloé”.

Cochrane: camino Arroyo Tamanguito s/n, Cochrane 

(Hotel Guarnicional Cochrane). 

INSTALACIONES   RECREACIONALES
Hotel Guarnicional Cochrane (mixto)

En la patagonia aysenina, entre la inmensidad de las 

montañas, lagos y los más bellos paisajes del sur de 

Chile, se encuentra el Hotel Guarnicional Cochrane, a 

unos 370 km de la ciudad de Coyhaique. 

Esta dependencia ofrece cómodas habitaciones con todo 

lo necesario para que usted y su familia disfruten de 

la naturaleza y de unos días de descanso.  Cuenta con 

desayuno incluido, calefacción central, Tv satelital, wi-fi , 

servicio de mucama y servicio de restaurante. 

Si le gustan las actividades al aire libre, en Cochrane 

podrá realizar trekking, visitar los valles tramontanos 

orientales (donde se ubica el río Baker, el más caudaloso 

del país)  y Los Campos de Hielo Norte, desde donde se 

desprenden numerosos ventisqueros como Colonia, Nef, 

Pared Norte y Sur, entre otros.

Dirección: camino Arroyo Tamanguito s/n, Cochrane. 

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?

Dirección: camino Arroyo Tamanguito s/n, Cochrane. 

Disfruta de la naturaleza
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JARDINES INFANTILES
Potenciar la participación permanente de la familia, 

trabajando en conjunto con los padres y apoderados, es 

uno de los objetivos principales que los jardines infantiles 

“Pequitas” y “Conejín” buscan cumplir, para así generar 

instancias de desarrollo integral, facilitando la formación 

de valores tanto en el hogar como en el establecimiento. 

De esta misma forma, entregan a los niños y niñas las 

herramientas que los ayudarán en su transición a la 

educación general básica, todo esto en un ambiente 

cálido, con un equipo multidiciplinario que  cuida y educa 

a los párvulos.  

Una de las principales preocupaciones de esta zona 

es ofrecer condiciones de habitabilidad de calidad a 

los ofi ciales solteros que cumplen funciones en zonas 

aisladas, así lo ve el STE. Figueroa cuando señala que 

“reúne todas las condiciones para albergar a los ofi ciales 

solteros, nos entregan muchas cosas, donde lo que más 

se agradece es la calefacción central, ya que con el clima 

de acá se pasa mucho frío durante el día y poder llegar a 

mi pieza y que este calentita es un agrado”.

Disfruta de la naturaleza

ALOJAMIENTO PARA OFICIALES 
SOLTEROS
Esta instalación brinda, además, alojamiento a los 

ofi ciales solteros de la Compañía Andina No 20 

“Cochrane”. Cuenta con habitaciones equipadas con el 

mobiliario estandarizado que entrega el Ejército. El valor, 

incluye desayuno, servicio de mucama, wi-fi , lavandería, 

estacionamientos, calefacción central, bodega y tv por 

cable. 

Para el subteniente Pablo Figueroa Santibáñez, quien 

lleva dos meses viviendo en dicha instalación, “ha sido 

una experiencia muy buena el vivir acá,  es una instalación 

moderna ya que la remodelaron hace poco, tiene buenas 

terminaciones, no hay problemas de fi ltraciones ni nada, 

las condiciones de habitabilidad son buenas y el personal 

que trabaja en el casino entrega una excelente atención”.
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VIVIENDAS FISCALES
Actualmente, esta zona administra un total de 211 

viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 

manera:

COYHAIQUE: 42 para ofi ciales y 39 para el cuadro 

permanente, dando un total de 81 viviendas.

LAS BANDURRIAS: 16 para ofi ciales y 7 para el cuadro 

permanente, dando un total de 23 viviendas.

PUERTO AYSÉN: 12 para ofi ciales y 20 para el cuadro 

permanente, dando un total de 32 viviendas.

Dirección Capacidad J.I.

Jardín infantil 
“Pequitas”

Av. Ejército No 248, 
Coyhaique 93

Jardín infantil 
“Conejín”

Av. Del Jardín s/n, 
Regimiento de 
Artillería No 8 “San 
Carlos de Ancud”, 
Las Bandurrias

28

Pensando en tu tranqu
ilidad

COCHRANE: 4 para ofi ciales y 17 para el cuadro 

permanente, dando un total de 21 viviendas.

CHAITÉN: 15 para ofi ciales y 39 para el cuadro 

permanente, dando un total de 54 viviendas.

CASA DE ACOGIDA 
La casa de huéspedes y de acogida “Coyhaique” está  

orientada a brindar un lugar cómodo y seguro al personal 

de la Compañía Andina Independiente No 20  “Cochrane”, así 

como también a quienes necesiten realizarse atenciones 

médicas en la ciudad y no tengan donde hospedarse. 
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La instalación tiene una capacidad máxima de 26 

personas, cuenta con cinco habitaciones, cada una con 

baño privado, televisión satelital, wi-fi , calefacción 

central y desayuno incluido. Se encuentra a solo dos 

cuadras de la plaza de armas de la ciudad y está frente 

al hospital regional.

Dirección: Calle Jorge Ibar No 154, Coyhaique.

Contacto: CB1º Víctor Fonseca.

Teléfono: 965 927 714.

Esta dependencia fue remodelada por esta zona, con el 

apoyo del Comando de Bienestar, siendo inaugurada en 

noviembre de 2015, y a la fecha ha sido de fundamental 

ayuda para muchos integrantes de dicha guarnición. 

Así lo vivió la Sra. Marta Galindo Rosales, de la unidad 

Compañía Andina Independiente No 20 “Cochrane”, quien 

debió hacer uso de este benefi cio mientras realizaba 

trámites en la ciudad: “es una casa con calor de hogar, 

las personas que trabajan ahí dan una excelente y cálida 

atención”, además agrega: “los felicito por la acogida 

que tienen con los huéspedes, el trato es excelente, 

toda la casa se encuentra impecable, me encuentro muy 

agradecida por todo” . 

Poder cumplir con las expectativas y satisfacer la 

necesidad de alojamiento del personal aislado de 

nuestro país es una de las principales misiones que tiene 

esta casa de acogida, donde su personal se esmera día 

a día para brindar hospitalidad y bienestar a quienes los 

visiten.   

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 
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Dirección: Jorge Montt No 098, ex Cuartel Patagonia, Punta Arenas.
Teléfonos: 612 247 680 - 612 221 587 - 226 930 708.
Correo: zbpuntaarenas@ejercito.cl
Horario de atención: lunes a viernes de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 17:00 horas  

Zona de Bienestar 
PUNTA ARENAS

Es la zona de bienestar ubicada más al sur de nuestro 

país. Atiende al personal de la guarnición de Puerto 

Natales, Punta Arenas y Porvenir. 

OFICINAS DE BIENESTAR
Puerto Natales: km 9 ½, Destacamento Acorazado 

No 5 “Lanceros”.

Porvenir: Dublé Almeida No 450.

¿CUÁLES SON LOS SERVICIOS QUE OFRECE?
INSTALACIONES 
RECREACIONALES 
Club Militar de Ofi ciales “Palacio José 
Menéndez” (ofi ciales)

Inmerso en el casco histórico del centro de Punta Arenas, 

frente a la plaza de armas “Muñoz Gamero”, destaca 

esta imponente construcción de fi nes del siglo XIX, la 

cual fue la residencia del empresario naviero y ganadero 

José Menéndez. Fue y es una de las edifi caciones más 

tradicionales de la ciudad. 

Esta magnífi ca residencia pertenece, desde 1971, al 

Ejército de Chile, conservando sus características 

originales, incluyendo gran parte del mobiliario, para 

funcionar como club militar.

Cuenta con cinco salones, donde se pueden realizar 

todo tipo de eventos sociales, como almuerzos, cenas, 

matrimonios, reuniones de camaradería, entre otros.   

Dirección: Plaza Muñoz Gamero No 764, Punta Arenas.  
Salones con historia qu

e complacen
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Hotel Militar General Ramón Cañas 
Montalva (ofi ciales)
Dirección: calle José Menéndez No 761, Punta Arenas.

Casa Huéspedes de Ofi ciales 
“Gral. Bartolomé Blanche Espejo” 
(ofi ciales)
Dirección: calle José Menéndez No 690, Punta Arenas.

Salones con historia qu
e complacen
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Dirección Capacidad S.C. Capacidad J.I.

Sala cuna y jardín infantil 
“Coné” Otto Maggens No 0421, Punta Arenas 24 19

Jardín infantil 
“Caperucita Roja” Manuel Montt s/n, Porvenir 44

JARDINES INFANTILES
Los jardines infantiles dependientes de esta zona brindan 

a los párvulos un lugar con todas las comodidades 

indispensables. Si bien se encuentran en las ciudades más 

australes de nuestro país, entregan a los niños y niñas las 

herramientas educacionales necesarias, promoviendo 

el bienestar integral, la identifi cación y valorización 

progresiva de sus propias características, favoreciendo 

tanto su desarrollo cultural como emocional.  

Ayudándote en el crecimiento de tus hijos
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VIVIENDAS FISCALES
Actualmente, esta zona administra un total de 401 

viviendas fi scales, que son distribuidas de la siguiente 

manera:

PUNTA ARENAS: 116 para ofi ciales y 151 para el cuadro 

permanente, dando un total de 267 viviendas.

PORVENIR: 20 para ofi ciales y 58 para el cuadro 

permanente, dando un total de 78 viviendas.

PUERTO NATALES: 14 para ofi ciales y 47 para el cuadro 

permanente, dando un total de 61 viviendas.

Esta zona de bienestar, con la cooperación de la V División 

de Ejército, se encuentra ejecutando un proyecto de 

reparación de la “Casa de Huéspedes de Quillota”, la cual 

sufrió daños considerables a raíz del desborde del río 

Las Minas el 2012. La recuperación de esta dependencia 

permitirá albergar al personal del cuadro permanente 

soltero de la guarnición, dando hospedaje a 28 personas. 

CASA DE ACOGIDA
La casa de acogida para el cuadro permanente “SG2 

Daniel Rebolledo Sepúlveda” fue inaugurada en mayo 

del 2015. Tiene una capacidad para 16 personas y 

está destinada principalmente para la familia militar 

proveniente de las guarniciones de Puerto Natales y 

Porvenir. Cuenta con dos habitaciones, una para cuatro 

personas y otra para ocho, y un minidepartamento para 

cuatro personas.

Dirección: Armando Sanhueza No 1346, entre Balmaceda 

y Av. Independencia.

Teléfonos: 612 242 165 / 226 933 715. 

 

 1346, entre Balmaceda 

También podrá 

encontrar:

 - Asesoría jurídica.

 - Amplia gama de convenios. 

 - Asistencia religiosa católica.

 - Asistencia religiosa evangélica. 

Ayudándote en el crecimiento de tus hijos
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NUESTRO OBJETIVO 
Satisfacer las necesidades 

de nuestro personal y familia, 

mejorando su calidad de vida.

COMANDO DE BIENESTAR


